Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 58/2025
Burmistrza Miasta

i Gminy Osiek z dnia
18 czerwca 2025r.

Ogloszenie o konkursie

Burmistrz Miasta i Gminy Osiek oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szko6l im. Jana Pawia
II w Osieku, ul. Wolnosci 24a, 28-221 Osiek

Do konkursu moze przystagpié osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w § 3 ust. 2 oraz w § 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee
(t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 2578).

Zgodnie z § 1 ust.2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1428), oferty os6b przystgpujacych do konkursu muszg zawiera¢:
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b)

c)

d)

e)

g
h)

i)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szko6t
im. Jana Pawtla IT w Osieku
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
imie (imiona) i nazwisko,
date i miejsce urodzenia,
obywatelstwo,
miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji).
pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych po-
siadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonficzenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiata,
w przypadku cudzoziemca - po§wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:
— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2024 poz. 1556), lub
— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego,
pos$wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe, ;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 poz. 104 z pdzn.
zm. ),
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k) oswiadczenie o dopelieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z dnia 13¥
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w bezpieczenstwa panstwa z lat

1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2024 poz. 1632 z pézn. zm.) — w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
1) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
m) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie by} prawo-
mocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 poz. 986 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22024
poz. 1571 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 2183 z pozn. zm.),
0) o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni praw
publicznych.
Oferty nalezy sktadaé osobiécie lub droga pocztowa w formie pisemnej, W zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu i adresem e-mail z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkoél im. Jana Pawla IT w Osieku, ul. Wolnosci 24a 28-221 Osiek”
w terminie do dnia 2 lipca 2025r. do godz. 15% w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Osieku, ul. Rynek 1,
28-221 Osiek, pokdj nr.103
W przypadku nadestania poczta, o dacie ztozenia oferty decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
w Osieku. Oferty, ktére wplynat po w/w teminie nie bgdg rozpatrywane.
Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektroniczne;.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Osiek.
O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie za
posrednictwem telefonu i adresu e-mail podanego na kopercie oferty.
Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wiasnorgcznie podpisane.
Na zadanie komisji konkursowej kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, ktérych
kopie zawiera oferta.
Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty
potwierdzajace ich zmiane.
Przed przystapieniem do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zazadaé
przedstawienia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.
Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana
w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 i art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z2024
r. poz. 1802).
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