UCHWALA NR XI1/76/25
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU

z dnia 25 lutego 2025 .

w sprawie zmian w Uchwale Nr XXVI1/197/21 Rady Miejskiej w Osieku
z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych w Gminie Osiek na Lata 2021-2026

Na podstawie art. 16b i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2024 1. poz.1283 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust, 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz.1465 z pézn. zm.), Rada Miejska
w Osieku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Zataczniku do Uchwaly Nr XXVII/197/21 Rady Miejskiej w Osieku z dnia 27 maja

2021 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Osiek
na Lata 2021-2026, Rozdziat VIII System wdrazania Strategii otrzymuje tre$é¢ w brzmienie
stanowigcym zatgeznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Osiek.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Koniecznos¢ opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie
Osiek na Lata 2021-2026 wynika z art. 16b i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 1. poz.1572). Dokument pozwala na racjonalizacje
pomocy spolecznej realizowanej przez Gmine Osiek. Okresla misje i wyznacza cele
strategiczne i zadania, ktorych wdrozenie przyczyni si¢ do osiggnigcia celéw i rozwigzania
wielu probleméw spolecznych. Dokument ma stanowié podstawe do realizacji trwatych
mechanizmow interwencji spolecznych, ktére majg przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkéw zycia
mieszkancow, w szczegOlnosci zagrozonych ubdstwem, marginalizacja i wykluczeniem
spolecznym poprzez procesy aktywnej integracji. Strategia definiuje istniejace problemy,
Wwyznacza priorytety i wskazuje metody ich rozwigzywania.

Z punktu widzenie efektywnosci polityki spotecznej Gminy, najbardziej istotng czescig
Strategii jest jej system wdrazania wraz ze sposobem weryfikacji skutecznosci implementacii i
realizacji zatozonych celow strategicznych i operacyjnych. Proponowana nowelizacja rozdziatu
VIII ma pozwoli¢ na podniesienie skutecznosci wdrazania dokumentu i przyczyni¢ sie do
bardziej precyzyjnej oceny, ktére z podejmowanych dziatan zostaly poprawnie i efektywnie
wdrozone oraz jaki miato to wplyw na osiggniecie celéw oraz poprawe sytuacji spolecznej
Gminy Osiek.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly jest uzasadnione.




Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Rady Miejskicj w Osieku

Nr XI1l/76/25 z dnia 25 lutego 2025r. w sprawie zmian w Uchwale
Nr XXVII/197/21 Rady Migjskiej w Osicku z dnia 27 maja

2021 r. w sprawie przyjgcia Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych w Gminie Osiek na Lata 2021-2026

ROZDZIAL VIII. System wdrazania Strategii

Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Osiek na lata 2021-2026 zostata
opracowana dla obszaru gminy miejsko-wiejskiej Osiek w Powiecie Staszowskim w ramach podregionu
NUTS 3 - Podregion Sandomiersko-Jedrzejowski, ktéry stanowi czgs¢ regionu NUTS PL72 —
Swietokrzyski, w jednym z siedmiu makroregionéw NUTS PL7 — Makroregion Centralny, w
Rzeczpospolitej Polskiej — zgodnie z regulacjami Czwartej rewizji NUTS 2016 okreélonymi w
Rozporzadzeniu Komisji UE 2016/2066 z dnia 21 listopada 2016 r. zmieniajg-cym zatgczniki do
rozporzadzenia WE nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspdinej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) (Dz. Urz. UE L 322 z 29.11.2016).

Czas realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Osiek na lata 2021-2026
obejmuje okres od 01 stycznia 2021 do 31 grudnia 2026 zaktada ciggtosc w realizacji wytyczonych
kierunkow dziatari z zachowaniem wymogu wprowadzania niezbgdnych zmian dostosowawczych,
wynikajacych z aktualnej sytuacji ekonomicznej i spotecznej w kolejnych latach.

Cele strategiczne wyznaczone w niniejszym opracowaniu dotycza najistotniejszych problemdéw
wystepujacych na terenie Gminy mianowicie: probleméw opiekuriczo — wychowawczych, problematyki
0s6b w podesztym wieku, bezrobocia, ubdstwa, niepetnosprawnych, uzaleznionych, bezdomnych,
opuszczajgcych zaktady karne i innych zagrozonych marginalizacja.

Realizacja okreélonych celéw determinuje konieczno$¢ zaangazowania mozliwych zasobow
pafistwowych, regionalnych i lokalnych. Rozwijanie i utrzymywanie systemu pomocy wymaga
zintegrowanych dziatari wszelkich podmiotéw, w tym organizacji pozarzgdowych, grup sasiedzkich,
rodzin, wolontariuszy. Samopomoc i samoorganizacja obywateli sg czgsto bardziej efektywna niz
interwencja instytucji publicznych.

Proponuje sie by realizatorami strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz twdrcami i
koordynatorami programéw celowych byli:

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Osieku,
2. Urzad Miasta i Gminy Osiek

3 jednostki organizacyjne Urzedu Miasta i Gminy w sferze spotecznej (m.in. Publiczna Szkota
Podstawowa w Suchowoli, Publiczna Szkota Podstawowa w Szwagrowie, Publiczna Szkota
Podstawowa w Ossali, Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Osieku, Miejsko - Gminny
Osrodek Kultury w Osieku, Publiczna Szkota Podstawowa w Pliskowoli, Publiczna Szkota
Podstawowa im. §wietego Jana Pawtla Il w Szwagrowie)

oraz

4, organizacje spoteczne i pozarzadowe, Kosciét Katolicki, oraz osoby fizyczne i prawne,
zaangazowane w realizacje zadar w zakresie pomocy spofeczne;j.

8. 1. Harmonogram wdraZania Strategii




Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Osiek na lata 2021-2026
obejmowac bedzie pigé etapéw:

Tabela 1. Opis wdrazania i ewaluacji Strategii

ETAP | Podjecie uchwaty przez Rade Miejska o przyjeciu do | kwartat 2021
realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Osiek na lata 2021-2026

ETAP Il Koordynacja realizacji dziatari objetych Strategig | kwartat 2021 -
IV kwartat 2026
ETAP 1l Monitoring i ewaluacja Strategii — na koniec kazdego
| kwartatu roku nastepnego
za 2021 | kwartat 2022
za 2022 | kwartat 2023
za 2023 | kwartat 2024
za 2024 | kwartat 2025
za 2025 | kwartat 2026
za 2026 | kwartat 2027
ETAP IV |  Aktualizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Wg potrzeb
Spotecznych w Gminie Osiek na lata 2021-2026 w tym | kwartat 2021 —
m.in. ewaluacja i modyfikacja celéw, wprowadzanie IV kwartat 2026

nowych zadan i programoéw

ETAP V Ewaluacja Strategii Rozwigzywania Probleméw | kwartat 2027
Spofecznych w Gminie Osiek na lata 2021-2026

Zrédto: Opracowanie wiasne

8.2. Dokumentacja procesu wdrazania

Proces wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych w Gminie Osiek na lata 2021-
2026 bedzie oparty na zasadach: jawnosci zycia publicznego, personalnej odpowiedzialnosci za
wykonywanie zadan oraz wieloletniego planowania. Strategia bedzie wdrazana przez wyznaczone do
tego podmioty przy wykorzystywaniu réznych narzedzi.

8.2.1. Zadania realizacyjne

Zadania realizacyjne sq narzedziem stuigcym do osiggniecia poprawy konkretnej sytuacji w sferze
spofecznej Gminy Osiek. Zadania sq opracowywane na podstawie przeprowadzonego procesu
opracowania Strategii, w szczegdinosci przeprowadzonej diagnozy sytuacji spotecznej Gminy i mayjq sie
przyczyniac do osiggniecia stanéw okreslonych w poszczegdinych celach strategicznych i operacyjnych.

Zadania s realizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Osieku, wyznaczone przez Burmistrza
Gminy Osiek stosowne wydziaty merytoryczne Urzedu Miasta i Gminy, jednostki podlegte Urzedu oraz




organizacje pozarzadowe, $rodowisko i spoteczerstwo obywatelskie i rodziny — jako partnerstwa
publiczno-spoteczne lub w ramach zadan zleconych przez samorzad gminny w konkursach otwartych.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ realizacji zadari przez podmioty prywatne, zaréwno w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego jak i zamdéwien publicznych. Ponadto podmioty administracji publicznej,
zaréowno jednostki podlegte Burmistrzowi Gminy Osiek, jak i podmioty administracji powiatowej,
wojewddzkiej czy centralnej, moga realizowaé projekty w ramach partnerstwa publiczno-publicznego.

8.2.2. Sprawozdania z realizacji Strategii

Coroczne sprawozdania z realizacji Strategii przygotowuje Osrodek Pomocy Spofecznej w Osieku.
Sprawozdania opisujg przebieg realizacji Strategii wraz ze wskazaniem zadan zrealizowanych,
zrealizowanych czesciowo i nie rozpoczetych oraz identyfikacjg przyczyn problemdéw i prezentacjg
propozycji ich przezwycigzenia. Istotnym elementem Sprawozdania jest ocena osiagniecia
poszczegdlnych celéw strategicznych i operacyjnych — w kontekécie zrealizowanych i zaplanowanych do
realizacji zadan i projektéw, w szczegdlnosci czy w kazdy z celéw wpisujg sie przygotowane zadania i
projekty.

Sprawozdania z realizacji Strategii s3 przedktadane Burmistrzowi Miasta i Gminy Osiek w terminie do
31 marca po zakonczeniu kazdego roku realizacji.

8.2.3. Raport o Stanie Gminy Osiek

Jest on zbiorem w mozliwie najwigkszym stopniu ujednoliconych informacji o stanie Gminy
obejmujacych petne spektrum jego zycia. Przedstawia réwnie: sytuacje Miasta i Gminy Osiek na tle
powiatu i wojewddztwa. Raport opisuje stan gminy na podstawie danych statystycznych w kazdym roku
realizacji Strategii, a uchwalany przez Rade Miejskg jest w terminie do 31 maja. Publikacja jest dostepna
na stronie https://bip.osiek.iap.pl/pl/2187/0/raport-o-stanie-gminy.html

8.3. Podmioty zarzadzajace realizacja Strategii

W zarzqdzaniu realizacjq Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w
Gminie Osiek na lata 2021-2026 uczestniczq gtéwnie nizej wymienione podmioty.

8.3.1. Rada Miejska w Osieku

Rada Miejska w Osieku podejmuje uchwaty w sprawach przyjecia i zmian Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych w Gminie Osiek na lata 2021-2026.

Komisje state Rady majg wpisane w zakresy swoich dziatari monitorowanie i kontrolowanie realizacji
Strategii, zwtaszcza poszczegblnych zadan i projektéw realizacyjnych oraz inicjowanie i opiniowanie
Zmian w jej zapisach.




8.3.2. Burmistrz Miasta i Gminy Osiek

Burmistrz Miasta i Gminy Osiek jest odpowiedzialny za wykonywanie uchwat Rady Miejskiej w sprawie
przyjgcia i ewentualnych zmian Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Osiek na
lata 2021-2026 oraz nadzér nad jej wdrazaniem. W tym celu Burmistrz Miasta i Gminy powotuje
podmioty wdrazajace Strategie, do ktorych poza Osrodkiem Pomocy Spotecznej, naleze¢ beda
wyznaczone przez Burmistrza stosowne wydzialy merytoryczne Urzedu Miasta i Gminy, jednostki
organizacyjne oraz inne organizacje i instytucje, ktére bedg bezposrednio nadzorowa¢ wdrazanie Zadan
realizacyjnych.

Na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach z realizacji Strategii, Raportach o Stanie Gminy,
wynikéw audytéw zewnetrznych realizacji poszczegdinych projektéw, wskaznikéw realizacji i ewaluacji
projektow oraz innych dokumentdéw i danych statystycznych Burmistrz Miasta i Gminy Osiek wnioskuje
do Rady Miejskiej o aktualizacje Strategii. Aktualizacja moze by¢ dokonywana nie czesciej niz raz w roku.

8.3.3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Osieku

Osrodek Pomocy Spotecznej jest podmiotem kluczowym w procesie realizacji Strategii, réwnoczeénie
zbiera informacje o stopniu wykonania poszczegdlnych zadar realizacyjnych oraz osiagania celow
operacyjnych oraz nadzoruje i przeprowadza konsultacje spoteczne, a takze zbiera informacje odnosnie
wskaznikow realizacji i ewaluacji projektéw oraz wyniki audytow zewnetrznych projektéw. W
sprawozdaniach z realizacji Strategii OPS informuje i przedstawia oceny oraz wnioski z postepéw we
wdrazaniu Strategii. OPS wnioskuje do Burmistrza Miasta i Gminy Osiek w sprawie utworzenia nowych
badz likwidacji istniejgcych zadan.

rozpoczgtych oraz identyfikacjg przyczyn problemdw i prezentacjg propozycji ich przezwyciezenia.
Istotnym elementem bedzie ocena osiagniecia poszczegdlnych celéw strategicznych i operacyjnych —w
kontekscie zrealizowanych i zaplanowanych do realizacji zadan, w szczegdlnosci czy w kazdy z celdw
wpisujg sie przygotowane zadania.

Sprawozdanie jest opracowywane przez Os$rodek Pomocy Spotecznej do korca | kwartatu po
zakonczeniu kolejnych lat realizacji i przedktadany do Burmistrza Miasta i Gminy Osiek.

8.4.2 Sposoby ewaluacji i aktualizacji

Ewaluacja

Ewaluacja objgte bedg postepy w realizacji Strategii na poziomie poszczegblnych celéw operacyjnych i
strategicznych. Ewaluacja celéw operacyjnych —w ostatnim roku realizacji, Osrodek Pomocy Spotecznej
zbiera i zestawia materiat sprawozdawczy na podstawie pomiaréw wskaznikow osiggnietych na koniec
roku kalendarzowego, korzystajgc przy tym takze z informacji z powszechnie dostepnych zrodet, ocen
eksperckich, wynikéw monitoringu spotecznego i konsultacji spofecznych. Ewaluacje wraz ze
sformutowaniem wnioskéw wykonuje OPS i przekazuje ja Burmistrzowi Miasta i Gminy Osiek i Radzie
Miejskiej do korica | kwartatu po zakoriczeniu realizacji Strategii.

Aktualizacja




Wynikajgce z monitorowania i oceny wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spofecznych w
Gminie Osiek na lata 2021-2026, zmiany w zapisach dokumentu mogg by¢ dokonywane na biezgco
przez Burmistrza Miasta i Gminy Osiek na wniosek Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie zadari
realizacyjnych i pozostatych zapiséw Strategii. Ewentualne zmiany dotyczgce celéw operacyjnych i
wybranych sposréd nich priorytetéw oraz celéw strategicznych moga by¢ wprowadzone przez Rade
Miejska po kazdorazowej ich okresowej ocenie. Systematyczna aktualizacja Strategii, jest
ukierunkowana na uwzglednienie w niej pojawiajacych sie nowych zadar i wykorzystanie nowych
mozliwosci.

8.4.3. Komunikacja spoleczna i promocja Strategii

W celu sprawnego funkcjonowania Strategii nalezy umozliwi¢ spotecznoéci lokalnej udziat w procesie
jej tworzenia i realizacji. Partnerzy maja mozliwoé¢ zgtoszenia zmian w treéci Strategii w zakresie
wymagajacym ich wspdtpracy. Oceny zasadnosci proponowanych zmian dokonuje Oérodek Pomocy
Spotecznej w Osieku odpowiedzialny za jej realizacje. Wiadze samorzadowe w trakcie wdrazania
Strategii muszg znalez¢ skuteczng metode przekazywania informacji do otoczenia. Powinny takie
zwrdci¢ baczng uwage na sprawny system przyjmowania informacji z otoczenia, od partnerow
spotecznych.

Wtadze samorzadowe muszg kontaktowaé sie z jednej strony z otoczeniem wewnetrznym,
obejmujacym pracownikdw, ktérzy uczestniczg bezposrednio w administrowaniu gming (ich wiedza,
motywacja, umiejetnosci praktyczne, kompetencje interpersonalne,) lecz takze technologie i zasoby
organizacji.

Z drugiej strony muszg réwniez komunikowac sie z otoczeniem zewnetrznym obejmujacym:

ogot mieszkancéw Gminy Osiek, grupy i Srodowiska spoleczne, organizacje
pozarzadowe, instytucje czy przedsiebiorstwa.

Otoczenie zewngtrzne dalsze to natomiast otoczenie Gminy Osiek jako wspélnoty terytorialnej:
sgsiednie gminy, struktury powiatowe, wojewddzkie i ogélnoparistwowe.

Obszarami dziatan w zakresie komunikacji spoteczne;j to:
1) mozliwos¢ wnioskowania zmian zapiséw Strategii przed jej uchwaleniem;
2) informacja o postepach wdrazania Strategii;

3) wspétpraca z mediami — podawanie informacji o wdrazanych projektach w mediach
lokalnych;

4) informacje zamieszczane na stronach internetowych.

Promocja Strategii ma na celu stanowienie i utrzymywanie wzajemnej wsp6tpracy miedzy samorzadem
a spoteczeristwem. Informowanie oraz promocja odbywa¢ sie bedzie poprzez podawanie w prasie
lokalnej oraz w Internecie danych na temat zaangazowania finansowego UE w realizacje projektéw oraz
stanie zaawansowania realizacji zadarn i ich efektéw w ramach Strategii.



