OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE

URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

Nazwa
i adres jednostki

Osrodek Pomocy Spotecznej w Osieku
ul. Wolnosci 18, 28-221 Osiek
tel. 15 867-11-04

Stanowisko

Osoba na stanowisku kierowniczym
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Osieku

Data ogloszenia

16.04.2026 1.
naboru
Termin skl’adama 27 042026 1.
dokumentow
Wymagane wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
wyksztalcenie o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,

umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku

Ilos$¢ etatow

1

Wymiar etatu

Pelny etat

Wymagania
zwigzane ze
stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

2) posiadanie wyksztalcenia wyzszego;

3) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej;

4) specjalizacja w zakresie organizacji pomocy spotecznej, zgodnie
z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. 22025, poz. 1214 z p6zn. zm.),

5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peilni praw
publicznych;

6) nie orzeczono wobec kandydata zakazu petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

7) kandydat jest zdolny do kierowania jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej, co zostato potwierdzone oswiadczeniem o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska kierowniczego
w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej;

8) spelnienie wymogéw ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich;

9) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10)  posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomos$¢ przepisbw prawa zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan oraz dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, w szczegdlnosci:

a) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,




b) ustawy Kodeks pracy,

¢) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy o pomocy spotecznej,

e) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

f) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

g) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej,

h) ustawy o pracownikach samorzadowych,

1) ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

j) ustawy o finansach publicznych,

k) ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

1) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

m) ustawy o ochronie danych osobowych (RODO),

n) ustawy o ochronie informacji niejawnych,

0) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

oraz przepisOw wykonawczych do ww. ustaw;

2) przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Osrodka Pomocy
Spotecznej w Osieku;

3) samodzielnos$¢ w podejmowaniu decyzji, zdolno$¢ analitycznego
myslenia, umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej oraz podlegtych
pracownikow;

4) predyspozycje osobowosciowe: zaangazowanie w realizacje zadan,
sumienno$¢, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnos¢, odporno$¢ na stres,
obowigzkowos$¢, rzetelnos¢, terminowosé, dobra organizacja pracy
wlasnej, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista;

5) znajomos$¢ struktury organizacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej
w Osieku;

6) znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania jednostek samorzadu
terytorialnego;

7) umiejetnos¢ analizy dokumentdw, sporzadzania pism urzedowych
1 opracowywania projektow aktdow prawnych oraz umiej¢tnosc
skutecznej komunikacji i pracy w zespole.

Zakres zadan 1) kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz;

wykonywanych na | 2) nadzor nad realizacjg zadan natozonych na jednostke;

stanowisku 3) organizacja pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Osieku na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

4) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu przyznawania
1 realizacji $wiadczen pomocy spotecznej lezgcych w kompetencii
gminy;

5) realizacja zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spolecznej,
a takze strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych;

6) wykonywanie czynnosci w sprawach 2z zakresu prawa pracy
w jednostce oraz prowadzenie polityki kadrowe;j;

7) zarzadzanie mieniem jednostki;

8) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze

skarbnikiem gminy i gléwna ksiegowa Osrodka Pomocy Spotecznej
w Osieku;




9) nadzdr nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem obowigzkow
sprawozdawczych, rozliczeniowych oraz zwigzanych z planowaniem
wydatkéw budzetowych;

10) realizacja projektdw finansowanych z funduszy zewnetrznych, w tym
unijnych;

11)analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej;

12) organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze srodowiskiem lokalnym
dziatalnosci socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb regionu;

13)nadzér merytoryczny nad pracg pracownikow osrodka, szkolenie
pracownikéw nowozatrudnionych;

14) nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczna
przyznanym przez Rade Miejska w Osieku na wykonanie zadan
wlasnych 1 przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan
zleconych gminie;

15) sktadanie corocznie Radzie Miejskiej w Osieku sprawozdania
z dzialalno$ci osrodka i przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej;

16) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych
1 ustawy o ochronie informacji niejawnych;

17) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej,
instytucjami wymiaru sprawiedliwosci, organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami z obszaru pomocy i integracji spotecznej;

18) dogtebna znajomosé przepisow RODO;

19) archiwizowanie dokumentéw w ramach stanowiska pracy;

20) wykonywanie innych niewymienionych zadan zleconych przez
Burmistrza.

Informacja
o warunkach pracy
na stanowisku

1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Osieku, ul. Wolnosci 18, 28-221 Osiek.

2) Zatrudnienie w ramach umowy o prace.

3) Miejsce pracy 1 stanowisko pracy nie dostosowane dla o0sob
niepetnosprawnych.

4) Wynagrodzenie brutto w przedziale od 6 070 zt do 12 000 zl, ustalone
zgodnie z  Rozporzadzeniem  Rady  Ministrtow  z  dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pozn. zm.) oraz
Zarzadzeniem nr 71/22 Burmistrza Miasta i Gminy Osiek z dnia 28
grudnia 2022 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia  kierownikéw  jednostek  budzetowych — Gminy
Osiek. ~ Wysoko$¢  wynagrodzenia  uzalezniona  bedzie  od
posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
Poza wynagrodzeniem zasadniczym, po spelnieniu odpowiednich
warunkow, pracownicy majg prawo do: dodatku za wieloletnig prace,
dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, nagrody jubileuszowe;j,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,.trzynastki”, nagréd oraz
innych $wiadczen wynikajacych z Kodeksu pracy jak réwniez dodatek
wynikajacy z Uchwaly Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,.Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy




spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 — 2027 lub
ustaw szczegdlnych.

5) Praca decyzyjna na stanowisku kierowniczym, wymagajaca kierowania
zespotem ludzkim.

Informacja
o wskazniku
zatrudnienia osob

W miesigcu marcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Osieku,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

niepelnosprawnych | zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

w jednostce

Wymagane 1) list motywacyjny;

dokumenty 2) zyciorys z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego

przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie
1 specjalizacje;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany niezbedny staz
pracy (Swiadectwa pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu -
zaswiadczenie);

5) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach;

6) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik
nr 1 do niniejszego ogloszenia);

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz, Zze nie toczy sie przeciwko
kandydatowi postgepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie kandydata o braku przeszkod do pracy z matoletnimi,
o ktorych mowa w ustawie z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(wyloniony  kandydat  przed nawigzaniem  stosunku pracy jest
zobowiqzany przedstawi¢ na wlasny koszt informacje z Krajowego
Rejestru Karnego, o ktérej mowa w art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich);

9) oswiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi;

10) oswiadczenia o pelnej zdolnosci do  czynnosci  prawnych,
0 korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu obywatelstwa
polskiego;

11) oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

12) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
ww. stanowisku kierowniczym urzedniczym;

13) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
(zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia);

14) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest
zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.




Wszelkie kserokopie zloionych w ofercie dokumentéw muszq byé
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé 7 oryginalem.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, zyciorys oraz list motywacyjny
muszq by¢é wlasnorgcznie podpisane pod rygorem odrzucenia aplikacji
konkursowej kandydata.

Termin i miejsce
skladania
dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub droga pocztowg

w formie pisemnej w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, numerem telefonu i adresem e-mail i dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko — osoba na stanowisku kierowniczym w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Osieku” do sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy w Osieku,
ul. Rynek 1, 28-221 Osiek, poko6j nr 103 w terminie do dnia 27 kwietnia
2026 r. do godz. 15%.

Dla oferty przestanej poczta terminem wigzacym jest data wptywu do
Urzedu Miasta i Gminy w Osieku, a nie data nadania. Nie przyjmuje si¢
dokumentdw droga elektroniczna.

Inne informacje

Dokumenty, ktére wptyng do UMiG w Osieku po terminie, jak rowniez
niespelniajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane
o dalszym toku postepowania konkursowego.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza
Miasta i Gminy Osiek. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu
kandydaci zostana powiadomieni za posrednictwem telefonu lub adresu
e-mail podanego na kopercie, w ktérej ztozono oferte. Na zadanie komisji
konkursowej  kandydat zobowigzany jest przedstawié oryginaty
dokumentow, ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych
dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dolaczy¢ stosowne
dokumenty potwierdzajace ich zmiane. Przed przystapieniem do
postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zazadac
przedstawienia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢. Osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzona w
Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 i art. 21 ust.
I ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia  na  tle  seksualnym i  ochronie  matoletnich
(tj. Dz. U. 22026 r. poz 110).

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Osieku oraz na tablicy
informacyjnej w urzedzie.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie — bez
podania przyczyn.

Osoba, ktorej w wyniku postepowania w sprawie naboru na stanowisko
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku, zostanie przedstawiona
propozycja zatrudnienia, przed podpisaniem umowy o prac¢ zobowigzana
jest do zlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
sadowe;j.

Osiek, dnia 16.04.2026 r.




