UCHWALA NR XXIV/156/26
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU

z dnia 27 lutego 2026 1.

w sprawie zmian w statucie OSrodka Pomocy Spolecznej w Osieku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym oraz
art. 110 ust. 1 ustawy zdnia 12marca 2004r. opomocy spotecznej (Dz.U. z2025 poz.1302),
art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2025 poz. 1483) Rada
Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. W Statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku, stanowigcym =zalgcznik do Uchwaly Nr
XVIII/112/16 z dnia 7 marca 2016 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. Uzyte wtresci Statutu wrdznej liczbie iprzypadku wyrazy ,Kierownik Os$rodka” zastgpuje si¢
odpowiednio wyrazami ,,Dyrektor Osrodka”.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy w Osieku.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Osieku

Piotr Baran

Id: 5C990F67-BFCD-4563-8F0C-CCC2C46B1E1B. Podpisany Strona 1



UZASADNIENIE

Osrodek Pomocy Spolecznej w Osieku realizuje zadania wilasne i zlecone gminy wynikajace
z przepisdow prawa, w szczegolnosci z Ustawa o pomocy spolecznej, jak rowniez z innych ustaw
regulujacych system wsparcia rodzin, 0sob starszych, osob z niepetnosprawnosciami oraz 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

W ostatnich latach zakres zadan realizowanych przez Osrodek ulegt istotnemu rozszerzeniu. Jednostka
realizuje nowe formy wsparcia srodowiskowego, w tym ustlugi §wiadczone w spotecznosci lokalnej, a takze
prowadzi wyodrebnione organizacyjnie komorki i stanowiska kierownicze.

Struktura organizacyjna Osrodka obejmuje obecnie stanowiska kierownicze oraz osoby odpowiedzialne za
nadzor nad poszczegélnymi obszarami dzialalnosci jednostki. Zakres odpowiedzialnosci osoby
zarzadzajacej Osrodkiem wykracza poza standardowe kierowanie jednostka organizacyjng o podstawowym
zakresie zadan i obejmuje koordynowanie pracy wyodrebnionych komorek organizacyjnych, nadzoér nad
realizacja projektow, zarzadzanie personelem oraz odpowiedzialnos¢ za prawidtowe 1 efektywne
wykorzystanie srodkéw publicznych.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest dostosowanie nazewnictwa stanowiska osoby zarzadzajacej jednostka
do aktualnego zakresu zadan i struktury organizacyjnej poprzez zmian¢ okreslenia ,,Kierownik” na
,Dyrektor”. Zmiana ta ma charakter porzadkujacy i organizacyjny oraz odzwierciedla rzeczywisty zakres
kompetencji i odpowiedzialnos$ci osoby zarzadzajacej Osrodkiem.

Projektowana zmiana nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu gminy oraz nie wiaze si¢ ze zmiang
formy organizacyjno-prawnej jednostki. Ma ona charakter dostosowawczy i systemowy.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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