Burmistrz Miasta i Gminy Ogiek

ul. Rynek 1,28-221 Osiek Zarzqdzenie Nr 59/25
Burmistrza Miasta i Gminy Osiek
z dnia 18 czerwca 2025 roku

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy
w Osieku

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104 § 1'i art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co
nastepuje:

§1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Osieku, stanowigcym zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 55/24 Burmistrza Miasta i Gminy Osiek z dnia 19 sierpnia 2024 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Osieku wprowadza si¢ zmiang
polegajaca na tym, ze § 12 otrzymuje brzmienie:

»§ 12. Pracownicy zatrudnieni w systemie réwnowaznego czasu pracy wykonujg prace
wedlug nastepujacego rozktadu:
1) w poniedziatek, srode i czwartek w godzinach 7:30-15:30,
2) we wtorek w godzinach 7:30-17:30,
3) w piatek w godzinach 7:30-13:30.
1. W celu wykonania miesigcznej normy czasu pracy pracownika mozliwe jest skrocenie
lub wydtuzenie czasu pracy okreslonego w ust.1.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obshugi wykonujg prace wedtug
nastepujacego rozktadu:

1) pracownicy zatrudnieni przy obstudze oczyszczalni Sciekéw i urzgdzen wodno-
kanalizacyjnych (elektryk, konserwator, robotnik) wykonuja prace od poniedziatku do
niedzieli w 3-zmianowej organizacji czasu pracy w czterotygodniowym okresie
rozliczeniowym, w ktorej:

I zmiana przypada w godzinach od 7:00 do 15:00,

II zmiana przypada w godzinach od 15:00 do 23:00,

III zmiana przypada w godzinach od 23:00 do 7:00.

Szczegblowy rozklad dni i godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikéw, o ktérych
mowa w § 12 pkt 3, ustalany jest w harmonogramie czasu pracy opracowywanym
przez kierownika wilasciwej komoérki organizacyjnej uwzgledniajacym dni wolne
w zamian za przepracowane niedziele i §wieta oraz obowigzujgcy pieciodniowy
tydzien pracy oraz czterotygodniowy okres rozliczeniowy.

W razie wystapienia nieprzewidzianych okolicznosci, a w szczegdlnoscei takich jak:

- choroba pracownika,

- urlop na zadanie,

- urlop okoliczno$ciowy,

- szczegoblnych potrzeb pracodawcy

Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania zmiany w harmonogramie czasu
pracy, o ktérej informuje pracownika z 24 godzinnym wyprzedzeniem.

2) dla pracownikéw na stanowisku sprzgtaczka, robotnik (wykonujgcy prace porzgdkowe
wewnatrz i wokol budynku Urzedu) ustala sie¢ rozklad czasu pracy w cyklu
tygodniowym w godzinach:

a) w poniedzialek, §rode, czwartek i pigtek: od 9:00 do 17:00



——

b) we wtorek: od 11:00 — 19:00.

3) Pracownik na stanowisku sekretarki i osoba go zastepujaca wykonuja prace
w systemie réwnowaznego czasu pracy wedtug harmonogramu ustalonego przez
kierownika komoérki organizacyjnej, opracowywanego z géry na okres jednego
miesigca, z zastrzezeniem obstugi interesantéw w dniu krétszego dobowego czasu
pracy.

4) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: robotnik, kierowca samochodu osobowego,
goniec, konserwator wykonuja prace w podstawowym systemie czasu pracy od
poniedziatku do piatku w godzinach 7:30-15:30.

3. W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy godziny
pracy wyznacza indywidualnie Pracodawca.

4. W ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety, pracodawca moze
wprowadzi¢ indywidualny rozklad czasu pracy, w uzasadnionych przypadkach na
pisemny wniosek pracownika, po uzyskaniu opinii wiasciwego kierownika komorki
organizacyjnej, przy zachowaniu obowigzujacej w Urzedzie dobowej i tygodniowej
normy czasu pracy.

5. Pracodawca moze zobowiaza¢ pracownika do pozostawania poza ustalonym rozktadem
czasu pracy w gotowosci wykonywania pracy wynikajacej z umowy o pracg w Urzedzie
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce w celu pelnienia dyzuréw.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Osiek.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 lipca 2025 roku.




